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Laboral

Encontrar la felicidad en
el trabajo es todo un reto

Andrea Pérez-Bouzada

Sin contar las horas que se le de-
dicanal suefio, el tiempoque uno
pasaenellugar detrabajo supera
muchos dias del afio al tiempo
que se estd en el propio hogat.
Aungque segiin muchos expertos,
la maxima que se debe manejar
es que se trabaja para vivit ynoal
contrario, esindudable que el tra-
bajo esuna delas facetas masim-
portantes de la vida de una per-
sona. Por tanto, el que a unoc le
agrade la tarea profesional que
desempefia, es algo fundamen-
tal. ¢Pero como se es feliz en el
trabajo?

Joany David Elias, exponenen
suobra En busca del Loveworkal-
gunas de las ideas que pueden
conducir a jefes y colaboradores
alafelicidad. Los autores definen
este concepto como el punto de
encuentro entre empleados y je-
fes, donde todos se relacionan
conrespetoy transparencia, y que
permite a cada uno sentirse mo-
tivado para ir al trabajo cada dia.

Esaidea se presenta en térmi-
nos de relaciones personales,
clave dentro del entorno empre-
sarial, en el que el clima laboral
representa una de los aspectos
mésimportantes paraserfelizen
una empresa. “Te pueden pagar
poco, pero si hay un buen am-
biente se lleva bien el dia a dia”,
declara Joan Elias.

Motivacion

Por otra parte, la idea fundamen-
tal que manejan muchos exper-
tos es que el propio individuo
debe ser responsable de sumoti-
vacién, sin esperar a que sea la
empresa quienlomotive. “Lares-
ponsabilidad de la motivacién
estd en la persona, aunque es
muy importante que la empresa
no la destruya”, afirma José Ig-
nacio Arraiz, presidente de Hay
Group.

Para no desmotivar a los em-
pleados se tienen que dar algu-
nas caracteristicas en el entorno
laboral. La comunicacién es uno
de los aspectos mas importantes.
Los mandosdebenorientarlamo-
tivacién de las personas que tie-
nenasucargoysaber dirigirlas de
manera adecuada, escucharlas y

El puesto de aba;o debe ir acorde con las necesidades e inquietudes del empleado.

hacerlas conocedoras de los ob-
jetivos empresariales que se per-
siguen. “Una adecuada comuni-
cacion se establece cuando la
personas sedan cuenta deque no
se trata tanto de una habilidad
comodeunaresponsabilidad. No
comunicar supone distancia-
miento”, asegura Joan Elias.

Ademis, unaretribucién dignay
planes de desarrollo profesional
dentro de la compafiia son otras
de las demandas mis frecuentes
que hacen los trabajadores a sus
organizaciones.

Otrodelos retos que destacan
a la hora de hacer mis llevadero
el trabajo es separar la vida pro-

fesional y la vida laboral. Muchos
expertos coinciden en que “para
obtener una estabilidad emocio-
nal esimportante hacerunalinea
mental que separe estos dos as-
pectos”, sefiala Joan Elias.

Arraiz destaca ademis la im-
portancia que tiene la actitud po-
sitva de las personas.

Detalles
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